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A. LATAR BELAKANG:

Menghadapi era disrupsi membutuhkan sikap adaptif dan inovatif,
khususnya bagi sektor pelayanan publik agar tetap relevan dan mampu
menghadirkan layanan yang sungguh dibutuhkan oleh masyarakat yang juga
terus berkembang, baik pola pikir maupun perilakunya.

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang
Inovasi Daerah, Inovasi di Daerah diarahkan untuk mempercepat terwujudnya
kesejahteraan masyarakat melalui: a. peningkatan Pelayanan Publik; b.
pemberdayaan dan peran serta masyarakat; dan c. peningkatan daya saing
Daerah.

Berdasarkan Peraturan Bupati Mimika Nomor 45 Tahun 2024 tentang
Inovasi Daerah, Bupati dapat memberikan penghargaan dan/atau insentif
kepada anggota DPRK, ASN, Perangkat Daerah, dan/atau anggota Masyarakat
yang berhasil menerapkan Inovasi Daerah. Hal ini dapat menjadi akses peluang
pertukaran ide dan informasi bagi Perangkat Daerah maupun masyarakat untuk
bertumbuh secara kompetitif, obyektif dan kolaboratif melalui suatu Lomba
Inovasi Daerah.

Melalui pelaksanaan Lomba Inovasi Daerah, Badan Riset dan Inovasi
Daerah berupaya mendorong percepatan transformasi Mimika sebagai salah
satu pilot project inovasi di Tanah Papua. Untuk itu Pemerintah Kabupaten
Mimika menyelenggarakan Mimika Innovation Week (MIW) sebagai wadah
untuk mendorong lahirnya inovasi di Kabupaten Mimika.

Penghargaan Mimika Innovation Week 2026 merupakan bentuk
apresiasi Pemerintah Kabupaten Mimika kepada inovator yang secara nyata
mendukung penerapan inovasi di Kabupaten Mimika. Melalui Mimika
Innovation Week, Badan Riset dan Inovasi Daerah dapat menjaring kreatifitas
dan inovasi yang ada di Perangkat Daerah dan masyarakat, sehingga dapat
dikembangkan lebih lanjut melalui fasilitasi, pembinaan dan pendampingan.

Pada akhirnya Lomba Inovasi Daerah melalui ajang Mimika Innovation
Week diharapkan menjadi motor pengembangan solusi dan kreatifitas, baik di
Perangkat Daerah maupun masyarakat untuk menjawab permasalahan yang
ada di daerah, pengembangan potensi daerah dan peningkatan daya saing

daerah secara efektif dan efisien.
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B. DASAR HUKUM

1.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang;

Undang-Undang No 11 Tahun 2019 tentang Sistem Nasional lImu
Pengetahuan dan Teknologi;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 104 Tahun 2018 Tentang
Penilaian dan Pemberian Penghargaan Dan/Atau Insentif Inovasi Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Mimika Nomor 10 Tahun 2025 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Mimika Nomor 1 Tahun 2026 tentang
Penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja;

Peraturan Bupati Mimika Nomor 45 Tahun 2024 tentang Inovasi Daerah;
Peraturan Bupati Mimika Nomor 93 Tahun 2025 tentang Susunan
Organisasi, Urusan Tugas dan Tata Kerja Badan Riset dan Inovasi Daerah

Kabupaten Mimika.

C. TUJUAN DAN SASARAN PELAKSANAAN KEGIATAN

1.

Tujuan : membangun ekosistem riset dan inovasi daerah yang inklusif dan

berkelanjutan di Kabupaten Mimika

2. Sasaran:

a. Pengarusutamaan inovasi dalam penyelenggaraan pembangunan
sehingga inovasi dapat menjadi bagian dari budaya ASN dan
masyarakat di Kabupaten Mimika

b. Mendorong pengembangan inovasi maupun penciptaan inovasi-
inovasi baru di Perangkat Daerah dan di masyarakat;

c. Mendorong peningkatan Indeks Inovasi Daerah Kabupaten Mimika;



PEDOMAN LOMBA INOVASI DAERAH KABUPATEN MIMIKA
MIMIKA INNOVATION WEEK (MIW) 2026

D. RUANG LINGKUP PELAKSANAAN KEGIATAN

1.

Penyusunan Panduan Lomba Inovasi Daerah Mimika Innovation Week
2026;

Launching dan sosialisasi Lomba Inovasi Daerah kepada Perangkat
Daerah, Perguruan Tinggi, Sekolah, Instansi/Lembaga, Organisasi
masyarakat dan anggota masyarakat;

Pendaftaran dan penginputan Lomba Inovasi Daerah oleh peserta melalui
aplikasi SIRIDA KAMI;

Seleksi administrasi dan verifikasi otomatis oleh sistem pada menu ‘Mimika
Innovation Week 2026’ (MIW);

Seleksi substantif melalui presentasi di hadapan dewan juri dan penilaian
oleh publik;

Pameran Inovasi oleh peserta Lomba Inovasi Daerah;

Penentuan dan pengumuman pemenang Lomba Inovasi Daerah Mimika
Innovation Week 2026;

Pemberian hadiah dan penghargaan oleh Bupati Mimika.

E. METODE PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Kategori Lomba Inovasi

Kategori lomba Inovasi Daerah MIW 2026 terdiri dari:

a.

Kategori Pemerintahan:

1. Inovasi Pelayanan Publik: Inovasi di Perangkat Daerah Kabupaten
Mimika dalam memberikan layanan publik yang BerAKHLAK kepada
Masyarakat;

2. Inovasi Tata Kelola Pemerintahan: Inovasi di Perangkat Daerah
Kabupaten Mimika dalam upaya perbaikan birokrasi dan peningkatan
tata kelola dan proses bisnis organisasi;

3. Inovasi Pelayanan Kesehatan Masyarakat: Inovasi layanan
Kesehatan kepada Masyarakat di tingkat PUSKESMAS;

4. Inovasi Pemerintahan Distrik: Inovasi penyelenggaraan
pemerintahan, baik di Tingkat kelurahan, kampung dan distrik;

5. Inovasi Tingkat Satuan Pendidikan: Inovasi yang dilakukan Sekolah
Negeri dalam meningkatkan mutu pembelajaran di sekolah dan

penguatan manajemen sekolah dalam meningkatkan mutu Pendidikan;
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. Inovasi Sektor Publik: Inovasi yang diterapkan oleh Perwakilan
Instansi Vertika/BUMN/BUMD dalam layanannya kepada Masyarakat
di Kabupaten Mimika;

. Inovator Inklusif Mimika: Inovasi yang dihasilkan oleh penyandang
disabilitas di Sekolah Luar Biasa (SLB) maupun inovasi SLB dalam

meningkatkan kapasitas siswa penyandang disabilitas.

Kategori Non-Pemerintahan:

1.

Inovasi Mitra Pembangunan Mimika: Inovasi yang dilakukan oleh
seluruh  sektor non-pemerintah (Perguruan Tinggi Swasta,
Perusahaan Swasta, Yayasan, Organisasi Masyarakat, Lembaga
Swadaya Masyarakat) sebagai upaya peningkatan kesejahteraan
masyarakat Mimika;

Inovasi Warga Mimika: |de yang digagas oleh individu maupun
kelompok sebagai bentuk Urun Rembuk Warga dalam merumuskan
solusi inovatif atas permasalahan pembangunan di Kabupaten
Mimika.

Kategori Terinovatif:

1.

Perangkat Daerah Terinovatif: merupakan kategori tambahan bagi
Perangkat Daerah dengan nilai Indeks Inovasi OPD tertinggi, yang
memperhitungkan jumlah inovasi yang diterapkan dan nilai
kematangan inovasi atau rata-rata kematangan inovasi perangkat
daerah;

Kelurahan Terinovatif: merupakan Kelurahan di Kabupaten Mimika
yang dinilai terinovatif (1 kelurahan) dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat dan
pengelolaan lingkungan di Tingkat Kelurahan;

Kampung Terinovatif: merupakan Kampung di Kabupaten Mimika
yang dinilai terinovatif (1 kampung) dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat,
pengelolaan lingkungan serta pengelolaan dan pemanfaatan Dana
Desa yang transparan, akuntabel dan berdampak;

Inovasi favorit pilihan publik: merupakan inovasi yang mendapat
voting terbanyak oleh publik melalui website SIRIDA KAMI.
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2. Peserta Lomba
Peserta Lomba Inovasi Daerah Tahun 2026 sesuai dengan Kategori Lomba
tersebut di atas:

a. Kategori Pemerintahan:

1. OPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Mimika:
Badan/Dinas/Distrik/BLUD:;
Kelurahan dan Kampung se-Kabupaten Mimika;
Satuan Pendidikan: SD, SMP, SMA/SMK, SLB Negeri se-Kabupaten
Mimika;

4. Instansi/lembaga vertika/BUMN/BUMD di Kabupaten Mimika;

5. PNS dan PPPK Kabupaten Mimika.

b. Non-Pemerintahan:

1. Perguruan Tinggi/Yayasan Pendidikan Swasta di Kabupaten Mimika;
Lembaga Masyarakat/Organisasi/Komunitas;
Dunia usaha/swasta;

Pers;

o > N

Masyarakat umum, baik perorangan maupun kelompok.

Persyaratan Peserta Lomba Inovasi Daerah Tahun 2026:

a. Warga negara Indonesia;

b. Penduduk Kabupaten Mimika yang berdomisili di Kabupaten Mimika,
dibuktikan dengan KTP/Kartu Pelajar/Kartu Mahasiswa dan saat perlombaan
berada di Kabupaten Mimika;

c. Merupakan inovator dan/atau tim pelaksana dari inovasi yang didaftarkan
dalam Lomba Inovasi Daerah;

d. Peserta pada Kategori Non-Pemerintah tidak berstatus sebagai PNS atau
PPPK.

3. Kriteria Inovasi yang Dilombakan

Kriteria inovasi yang dapat dilombakan meliputi:

a. Merupakan hasil kreativitas dan inovasi Perangkat
Daerah/Kelurahan/Kampung, Instansi Vertikal, BUMN/BUMD dan
Lembaga yang telah diterapkan di Kabupaten Mimika pada tahun 2024 dan
2025;
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b. Khusus Kategori Pemerintahan (Inovasi: Pelayanan Publik; Tata Kelola
Pemerintahan; Pelayanan Kesehatan Masyarakat; Pemerintahan Distrik
dan Tingkat Satuan Pendidikan), inovasi yang dapat dilombakan adalah
inovasi dengan nilai kematangan minimal 80;

c. Hasil karya minimal berupa prototype dan/atau metode/sistem yang telah
diterapkan di Perangkat Daerah dan Masyarakat. Khusus “Kategori
Inovasi Warga Mimika”, hasil karya ini berupa gagasan inovatif yang
solutif terhadap tantangan dan masalah Pembangunan di Mimika, yang
nantinya dapat diterapkan di Perangkat Daerah terkait dan di masyarakat;

d. Merupakan hasil karya asli dan orisinil;

e. Mempunyai manfaat yang berkelanjutan, baik dari segi pelayanan pubilik,
pengembangan IPTEK dan/atau berdampak kepada peningkatan
kesejahteraan masyarakat dan pembangunan di Kabupaten Mimika;

f. Inovasi yang diajukan belum pernah mendapat juara di Mimika Innovation
Week (MIW) tahun sebelumnya, kecuali terdapat pembaharuan inovasi;

g. Hasil karya inovasi yang dilombakan pada Kategori Pemerintahan (kecuali
Invovasi Sektor Publik) dan Inovasi Warga Mimika akan menjadi milik

Pemerintah Kabupaten Mimika.

4. Tahapan Lomba Inovasi Daerah
1. Mekanisme Lomba Inovasi Daerah Mimika
a. Lomba Inovasi Daerah dilakukan secara online Sistem Informasi
Riset dan Inovasi Kabupaten Mimika (SIRIDA KAMI) yang dapat
diakses pada portal: https://siridakami.mimikakab.go.id/;

b. Setiap Peserta Perangkat Daerah, Instansi dan peserta katergori
non-pemerintah membuat 1 akun pada aplikasi SIRIDA KAMI,

c. Peserta mengisi Profil Inovasi sesuai dengan format yang tersedia
dalam aplikasi SIRIDA KAMI. Profil Inovasi terdiri dari data inovasi,
rancang bangun inovasi dan bukti dukung. Format Profil Inovasi
Daerah terlampir;

d. Setiap peserta dapat mengajukan lebih dari 1 inovasi sepanjang
sesuai kriteria persyaratan dan kategori lomba yang sesuai;

e. Khusus Perangkat Daerah Pemda Mimika: sesuai Komitmen Kinerja

Inovasi antara Bupati Mimika dan Kepala OPD, setiap OPD wajib
menghasilkan 2 inovasi per tahun dengan nilai kematangan minimal

80. Diharapkan OPD dapat melaporkan dan mengajukan 2 inovasi
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karena akan mempengaruhi perhitungan Indeks Inovasi Perangkat
Daerah dan menjadi dasar penentuan pemenang Perangkat Daerah
Terinovatif di lingkup Pemerintah Kabupaten Mimika;
f.  Nominasi 3 besar inovasi masing-masing kategori diundang dalam
Pameran Inovasi Daerah MIW 2026 pada bulan Agustus 2026.

2. Penilaian dilakukan dalam 3 tahap:
TAHAP |

e Seleksi administrasi, yaitu verifikasi peserta lomba oleh sistem:

kesesuaian KTP dan domisili;

e Verifikasi, validasi dan analisa Profil Inovasi dan bukti dukung yang

telah diinput,

e Penilaian dalam penentuan nominator TOP-3 Inovasi untuk Kategori
Pemerintahan (Inovasi: Pelayanan Publik; Tata Kelola Pemerintahan;
Pelayanan Kesehatan Masyarakat; Pemerintahan Distrik dan Tingkat
Satuan Pendidikan) berdasarkan skor kematangan yang divalidasi by

system untuk selanjutnya akan terurut otomatis.

e Penilaian dalam penentuan nominator TOP-3 Inovasi untuk Kategori
Non-Pemerintahan, Sektor Publik dan Kelurahan/Kampung
(Inovasi: Mitra Pembangunan Mimika; Inovasi Warga Mimika; Inovasi
Sektor Publik; Inovator Inklusif Mimika; Inovasi Kelurahan dan
Kampung) berdasarkan variabel dan indikator penilaian Rancang
Bangun Inovasi oleh Dewan Juri by system untuk selanjutnya akan

terurut otomatis berdasarkan nilai akhir.

TAHAP I

e Presentasi Inovasi Terapan TOP-3 dipaparkan oleh peserta/inovator di

hadapan Dewan Juri selama 15 menit;

e Dewan juri terdiri dari 5 orang: Perwakilan Badan Strategi Kebijakan
Dalam Negeri Kemendagri (BSKDN), Perwakilan Akademisi Mimika
(Institut Jambatan Bulan), Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah
(BRIDA), Perwakilan Pemerintah Daerah (Sekretaris Daerah/Asisten
SETDA Mimika) dan Perwakilan Media;

e Khusus untuk Kategori Inovasi Warga Mimika, 1 orang juri dapat
ditambahkan dari Perangkat Daerah terkait inovasi yang diinisiasi akan

dilibatkan dalam presentasi TOP-3 ini;
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Sesi tanya jawab disediakan selama 15 menit sebagai bentuk interaksi
Dewan Juri dan inovator dalam penajaman penerapan dan inisiasi
inovasi;

Penilaian dewan juri berdasarkan pada variabel dan indikator penilaian

yang telah disusun dan disepakati Dewan Juri.

Variabel dan indikator penilaian terhadap inovasi sebagaimana
terlampir yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari pedoman
ini;

Penilaian dilakukan dengan menggunakan akun Juri yang telah
disediakan melalui aplikasi SIRIDA KAMI yang secara teknis dapat
dilakukan melalui: secara onsite (hadir pada saat presentasi); online
(hadir secara daring); indirect (penilaian dilakukan secara tidak

langsung/melalui rekaman presentasi);

TAHAP I

Tahapan ini diperuntukan untuk penentuan pemenang Kategori
Terinovatif Inovasi Favorit Pilihan Publik. Tahapan ini berlangsung

dalam bentuk Pameran Inovasi Daerah MIW 2026;

Setiap inovasi TOP-3 diundang memamerkan Inovasinya dalam
Pameran dan masyarakat dapat melakukan voting atas inovasi

favoritnya melalui link barcode yang akan disediakan;

Pelaksanaan voting dilakukan selama masa Pameran Inovasi Daerah
MIW 2026 (4 - 7 Agustus 2026);

Hasil voting selanjutnya akan terekapitulasi by system pada aplikasi

SIRIDA KAMI untuk penentuan Pemenang Kategori Inovasi Terfavorit.

REKAPITULASI AKHIR

1) Nilai akhir dihitung berdasarkan variabel dan indikator penilaian yang

telah disepakati oleh Dewan Juri.

2) Untuk Kategori Pemerintahan (Inovasi: Pelayanan Publik; Tata Kelola

Pemerintahan; Pelayanan Kesehatan Masyarakat; Pemerintahan
Distrik dan Tingkat Satuan Pendidikan) nilai inovasi diperhitungkan
melalui: nilai kematangan inovasi ditambah nilai presentasi, dengan
komposisi nilai kematangan 52,61% dan nilai presentasi 47,39% dari

total nilai. Nilai inovasi dihitung dengan sebagai berikut:
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Nilai inovasi = (52,61% x Nilai Kematangan) + (47,39% x Nilai Presentasi)

3) Untuk Kategori Non-Pemerintahan, Sektor Publik dan
Kelurahan/Kampung (Inovasi: Mitra Pembangunan Mimika; Inovasi
Warga Mimika; Inovasi Sektor Publik; Inovator Inklusif Mimika; Inovasi
Kelurahan dan Kampung) nilai inovasi diperhitungkan melalui:
akumulasi nilai variabel/indikator inovasi (sebagaimana Lampiran IV
huruf A) ditambah nilai presentasi (sebagaimana Lampiran IV huruf B).

4) Nilai Akhir Inovasi adalah nilai rata-rata yang diberikan oleh 5 orang juri
kepada tiap inovasi.

5) Urutan pemenang Juara 1, Juara 2 dan Juara 3 akan terangking by
system berdasarkan Nilai Akhir Inovasi.

6) Perangkat Daerah Terinovatif adalah Perangkat Daerah di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten Mimika dengan Indeks Inovasi
Perangkat Daerah tertinggi, yang diperhitungkan berdasarkan
Lampiran V.

7) Kelurahan dan Kampung Terinovatif adalah Kelurahan dan Kampung di
Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Mimika dengan Nilai Akhir
tertinggi berdasarkan perhitungan pada Lampiran IV huruf A dan B.

8) Inovasi Favorit Pilihan Publik adalah inovasi yang mendapat voting

terbanyak yang terekapitulasi pada aplikasi SIRIDA KAMI.

. Penetapan Pemenang Lomba Inovasi

1) Pemenang diputuskan oleh Dewan Juri berdasarkan seleksi
administrasi, rekapitulasi nilai dan presentasi;

2) Hasil penilaian Dewan Juri bersifat final dan tidak dapat diganggu
gugat;

3) Penetapan pemenang ditetapkan dengan SK Bupati.

. Hadiah Pemenang Lomba Inovasi Daerah

a) Pengumuman pemenang dan pemberian penghargaan dilakukan
dalam acara Perayaan HUT Indonesia Tahun 2026 di bulan Agustus;

b) Pemenang pada tiap kategori terdiri dari Juara 1, Juara 2 dan Juara
3

c) Pemenang pada Kategori Terinovatif yaitu OPD Terinovatif,

Kelurahan Terinovatif, Kampung Terinovatif dan Juara Favorit;
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f)
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Setiap pemenang pada Kategori Pemerintah dan Non-Pemerintah

akan mendapatkan Piala, Piagam dan Hadiah berupa Laptop.

Pemenang pada Kategori Terinovatif mendapatkan Piala dan Piagam.
Piala Perangkat Daerah Terinovatif merupakan Piala Bergilir Mimika

Innovation Week (MIW), yang akan diperebutkan setiap tahun.

Selain hadiah tersebut di atas, pemenang MIW 2026 juga akan

menerima reward sebagai berikut:

i. Seluruh inovasi terapan pemenang MIW 2026 akan mendapat
fasilitasi pendaftaran Hak kekayaan Intelektual (HAKI) atas inovasi
yang diciptakan;

ii. Seluruh pemenang Juara 1 MIW 2026 dan Juara Terinovatif akan
difasilitasi dalam Pameran Inovasi IGA 2026 Badan Strategi
Kebijakan Dalam Negeri Kementerian Dalam Negeri;

iii. Pemenang Inovasi Warga Mimika akan difasilitasi inkubasi ide
inovatifnya pada Perangkat Daerah terkait;

iv. Bagi Pemenang pada Kategori Pemerintah pada Perangkat
Daerah Kabupaten Mimika menerima Reward Dana Insentif

Inovasi.

Dana Insentif Inovasi merupakan kebijakan anggaran yang diberikan
kepada OPD pengampu inovasi pada Tahun Anggaran 2027 untuk
membiayai Inkubasi kegiatan Inovasi di Perangkat Daerah. Rincian
Dana Insentif Inovasi untuk pemenang pada 6 Kategori Pemerintahan

di Lingkup Pemda Kabupaten Mimika sebagai berikut:

Juara | : Rp 300.000.000,-
Juara Il : Rp 250.000.000,-
Juara lll : Rp 200.000.000,-

Pemenang dari kategori Instansi Vertika/lBUMN/BUMD
dikecualikan dari pemberian Dana Insentif Inovasi ini karena
penganggaran instansi tersebut tidak berasal dari Pemerintah

Daerah Kabupaten Mimika.
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F. JANGKA WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

No. Tahapan Lomba Tanggal

1 Pengumuman dan Launching Lomba 9 Juni 2026
Inovasi Daerah

2 | Masa Penginputan Inovasi ke Aplikasi 9 Juni — 24 Juli 2026
SIRIDA KAMI

3 | Seleksi administrasi dan Penilaian 25 Juli — 29 Juli 2026
Tahap |

4 | Presentasi TOP 3 Inovasi dan 4 -7 Agustus 2026
Pameran Inovasi Daerah
PENILAIAN TAHAP Il dan il

5 | Rekapitulasi Nilai Akhir Inovasi 10 - 12 Agustus 2026

6 | Pengumuman Pemenang Lomba 15 Agustus 2026
Inovasi Daerah secara virtual

7 Penyerahan Hadiah kepada HUT RI 17 Aug 2026
Pemenang Lomba

G. NARAHUBUNG
Keterangan atau informasi lebih lanjut dapat menghubungi Panitia Penyelenggara

pada Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Mimika melalui:

e Kepala Bidang Riset dan Inovasi (Joseph M.) melalui nomor WhatsApp
081240004575

e Kasubid Inovasi (Theresia M.) melalui nomor WhatsApp 08114911037.

H. PENUTUP
Pedoman Umum Lomba ini disusun sebagai pedoman Lomba Inovasi Daerah “Mimika

Innovation Week” (MIW) 2026. Diharapkan melalui ajang MIW ini dapat terbangun

ekosistem riset dan inovasi daerah yang inklusif dan berkelanjutan di Kabupaten

Mimika.

Kami menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang berpartisipasi

dalam lomba inovasi ini. Semoga panduan ini bermanfaat dan dapat dipedomani

sebagaimana mestinya.

Salam emeneme yauware...!!
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f.

a.
b.

C.

e.

PEDOMAN LOMBA INOVASI DAERAH KABUPATEN MIMIKA '
MIMIKA INNOVATION WEEK (MIW) 2026
LAMPIRAN |
FORMAT PENGISIAN PROFIL INOVASI DAERAH
Pada Aplikasi SIRIDA KAMI
(www.siridakami.mimikakab.go.id)
e KATEGORI INOVASI PELAYANAN PUBLIK
e KATEGORIINOVASI TATA KELOLA PEMERINTAHAN
e KATEGORI INOVASI PEMERINTAHAN DISTRIK
e KATEGORI INOVASI PELAYANAN KESEHATAN
MASYARAKAT
¢ KATEGORIINOVASI SATUAN PENDIDIKAN
1. Nama Inovasi:
2. Inisiator: (nama OPD)
3. Jenis Inovasi: digital/non-digital
4. Bentuk Inovasi: inovasi pelayanan publik/ Inovasi Tata Kelola Pemerintahan/

inovasi lainnya sesuai kewenangan daerah
5. Waktu Uji Coba (tanggal uji coba inovasi)
6. Waktu penerapan Inovasi (fanggal inovasi dimulai)

Rancang Bangun Inovasi:

Dasar Hukum terkait inovasi: mulai dari UU, PP, Permen, Perda
Permasalahan yang melatarbelakangi munculnya inovasi

Isu strategis yang mendasar dan mendesak untuk dijawab melalui
inovasi

Metode Pembaharuan: upaya yang dilakukan sebelum dan sesudah
adanya inovasi

Keunggulan/Kebaharuan inovasi

Tahapan kerja inovasi atau spesifikasi produk

8. Tujuan Inovasi: informasi yang mencakup target penyelenggaraan inovasi

9. Hasil Inovasi: berupa output dari pelaksanaan inovasi

10. Manfaat/Dampak Inovasi: berupa outcome dari penerapan inovasi

11. Menyediakan bukti dukung pelaksanaan inovasi melalui 20 indikator bukti
dukung sesuai standar Pelaporan Inovasi Daerah — Badan Strategi Kebijakan

Dalam Negeri Kementerian Dalam Negeri.

lebih lanjut.

Bagi Pamong Inovasi Perangkat Daerah: Inovasi yang dapat dilombakan adalah
inovasi yang telah didaftarkan dalam Database SIRIDA KAMI ‘Folder 2026’. Inovasi
yang akan dikirimkan untuk lomba harus dikirim ke Menu Lomba dengan cara ‘Pilih
Inovasi’ lalu klik tombol “Transfer ke MIW.” Secara otomatis sistem akan
mentransfer Rancang Bangun dan Bukti Dukung yang telah diinput untuk penilaian

13
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LAMPIRAN |l

PEDOMAN LOMBA INOVASI DAERAH KABUPATEN MIMIKA ’
MIMIKA INNOVATION WEEK (MIW) 2026

FORMAT PENGISIAN PROFIL INOVASI DAERAH

Pada Aplikasi SIRIDA KAMI
(www.siridakami.mimikakab.go.id)
KATEGORI INOVASI SEKTOR PUBLIK
KATEGORI INOVATOR INKLUSIF MIMIKA
KATEGORI MITRA PEMBANGUNAN MIMIKA
KATEGORI KELURAHAN DAN KAMPUNG TERINOVATIF

ok wDd =

10.

Nama Inovasi

Inisiator: (nama lembaga/organisasi/yayasan/Kelurahan/Kampung)

Jenis Inovasi: digital/non-digital

Waktu penerapan Inovasi: (fanggal inovasi dimulai)

Rancang Bangun Inovasi:

a.

Dasar Hukum yang berkaitan dengan inovasi: mulai dari UU, PP,
Permen, Perda

Permasalahan yang melatarbelakangi munculnya inovasi

Isu strategis yang mendasar dan mendesak untuk dijawab melalui
inovasi

Metode Pembaharuan: upaya yang dilakukan sebelum dan sesudah
adanya inovasi

Keterlibatan aktor inovasi: menguraikan peran stakeholder pentahelix
yang terlibat dalam penerapan inovasi (pemerintah, akademisi, ormas,
media massa, pelaku usaha/dunia swasta)

Keunggulan/Kebaharuan inovasi

Tahapan kerja inovasi atau spesifikasi produk

Keberlanjutan inovasi: potensi pengembangan dan replikasi

inovasi/perhitungan komersialisasi produk

Tujuan Inovasi: informasi yang mencakup target penyelenggaraan inovasi

Hasil Inovasi: berupa output dari pelaksanaan inovasi disertai data

Manfaat/Dampak Inovasi: berupa outcome dari penerapan inovasi disertai data

yang menggambarkan kemanfaatan inovasi

Surat Dukungan Lembaga: surat pimpinan lembagal/instansi yang menyatakan

bahwa inovasi telah diterapkan dan mendapat dukungan dari lembaga (wajib

ada, upload file)

Video inovasi 3 menit (wajib ada, upload file): berisi latar belakang masalah,

Cara Kerja Inovasi, Keterlibatan Aktor, Dampak Inovasi dan testimoni penerima
manfaat. (Max.100 MB)

14
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PEDOMAN LOMBA INOVASI DAERAH KABUPATEN MIMIKA (
MIMIKA INNOVATION WEEK (MIW) 2026

LAMPIRAN III

FORMAT PENGISIAN PROFIL INOVASI DAERAH
Pada Aplikasi SIRIDA KAMI
(www.siridakami.mimikakab.go.id)

e KATEGORI INOVASI WARGA MIMIKA

Nama Inovasi
Inisiator: Nama perorangan/Ketua kelompok

Jenis Inovasi: digital/non-digital

e~

Urusan Pemerintah Daerah: inovasi ditujukan sesuai dengan kewenangan
pemerintah daerah (pilih dari droplist)
5. Rancang Bangun Inovasi:
a. Permasalahan yang melatarbelakangi munculnya ide inovasi
b. Gagasan utamalide inovasi: metode pembaharuan yang akan dilakukan
melalui Inovasi
c. Keterlibatan aktor inovasi: stakeholder pentahelix yang perlu dilibatkan dan
perannya (pemerintah, akademisi, ormas, media massa, pelaku
usaha/dunia swasta)
d. Keunggulan/Kebaharuan inovasi
e. Tahapan kerja inovasi atau spesifikasi produk
f. Keberlanjutan inovasi: potensi pengembangan dan replikasi
inovasi/rencana komersialisasi
6. Tujuan Inovasi: informasi yang mencakup target penyelenggaraan inovasi
Hasil Inovasi: berupa output yang diharapkan dari pelaksanaan inovasi
8. Manfaat/Dampak Inovasi: berupa outcome yang diharapkan dari penerapan
inovasi, disertai data target hasil penerapan inovasi
9. Tahapan pengembangan inovasi: bisnis proses inovasi/kerangka pikir

pengembangan inovasi (wajib ada, upload file)

10. Video penjelasan singkat ide inovasi 3 menit (wajib ada, upload file), berisi:

latar belakang masalah, pencarian ide, tujuan melakukan inovasi, tahapan
pengembangan inovasi, hasil dan dampak yang diharapkan. (Max.100 MB)
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PEDOMAN LOMBA INOVASI DAERAH KABUPATEN MIMIKA
MIMIKA INNOVATION WEEK (MIW) 2026

LAMPIRAN IV

PENILAIAN INOVASI

A. Indikator Penilaian Rancang Bangun Inovasi

Variabel Indikator Penilaian Bobot
1. Permasalahan & Keterkaitan Isu strategis
Input Kab Mimika 15%
2. Originalitas 10%
1. Penciptaan Inovasi 10%
Proses 2. Kemudahan yang ditawarkan inovasi 15%
3. Kolaborasi 10%
1. Potensi Pengembangan (sustainable) 10%
Output/
2. Kemanfaatan/Dampak 25%
Outcome
3. Replikasi 5%
TOTAL 100%

Untuk setiap indikator penilaian tersebut, masing-masing juri memberikan hasil

penilaian sesuai kategori berikut:

RANGE NILAI KATEGORI
20-40 CUKUP
41-60 BAIK
61-80 BAIK SEKALI
81-90 SANGAT BAIK

Defenisi operasional indikator penilaian
1. Permasalahan & Keterkaitan Isu strategis Kab Mimika
Keterkaitan inovasi yang diusung dengan isu isu strategis Kabupten Mimika
(langsung/tidak langsung)
2. Originalitas
Keaslian ide/ keberadaan ide inovasi yang sama ada diterapkan di daerah lain
3. Penciptaan Inovasi
Tahapan/cara/ durasi/kecepatan penciptaan inovasi
4. Kemudahan yang ditawarkan inovasi
Nilai yang ditawarkan dengan shortcut atau kemudahan yang dihasilkan

oleh inovasi
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5. Kolaborasi

Stakeholder yang terlibat atau dilibatkan dalam inovasi

6. Potensi Pengembangan (sustainability)

Rencana atau bentuk pengembangan inovasi ke depan

7. Kemanfaatan/Dampak

Jumlah orang terdampak/unit tercakup/efektifitas waktu /anggran terefisiensi/barang

yang diproduksi

8. Replikasi

B.

Frekuensi ditiru atau studi terap di daerah atau organisasi lain

Indikator Penilaian Presentasi (atas bahan yang dipaparkan)

A AlA o]:{e DIKATO ) A A
I. INPUT 23%
1 | Permasalahan dan 15% a. Kurang solutif 0-30 Tidak terkait Isu strategis Kab.
Keterkaitan dengan dengan isu Mimika dalam RPJMD
Isu Strategis strategis 2025-2029 :
Kabupaten Mimika Kabupaten Mimika | 1. Belum optimalnya
b. Solutif 1 masalah 31-60 Terkait dengan 1 kualitas dan daya saing
isu strategis SDM.
Kabupaten Mimika | 2. Masih tingginya
c. Solutif lebih dari 61-100 Terkait dengan kemiskinan dan
1 masalah lebih dari 1 isu pengangguran.
strategis 3. Belum kuatnya
Kabupaten Mimika | struktur ekonominon-
pertambangan.
4. Belum meratanya
pembangunan

infrastruktur dan
pelayanan dasar.

5. Belum optimalnya
tata kelola
pemerintahan dan
pelayanan publik.

6. Belum optimalnya
pemberdayaan dan
perlindungan Orang Asli
Papua.

8. Rendahnya daya saing
dan inovasi daerah.

8. Belum optimalnya
pengelolaan lingkungan
hidup yang
berkelanjutan

2 | Originalitas 8% a. Replikasi 0-30 Bersifat umum dan
sudah ada idenya
di tempat lain

b. Modifikasi 31-60 Jarang ada di
tempat lain

c. Original 61-100 Belum ada di
tempat lain
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~

~

Il. PROSES

30%

1

Penciptaan produk
inovasi

10%

a. Mudah

0-30

Sederhana, Tidak
banyak
membutuhkan
upaya

b. Cukup Rumit

31-60

Membutuhkan 2
tahap proses

c. Sangat Rumit

61-100

Membutuhkan
lebih dari 2 tahap
proses dan unik

Kemudahan yang
ditawarkan inovasi

10%

a. Mudah

0-30

Prosedural

b. Cukup Mudah

31-60

Simplifikasi 2
tahapan proses

c. Sangat Mudah

61-100

Sederhana 3
tahapan
proses/lebih

Kolaborasi

10%

a. Tidak ada

0-30

Tidak melibatkan
stakeholder

b. Cukup
Kolaboratif

31-60

Melibatkan pihak
lain dalam instansi

c. Kolaboratif

61-100

Melibatkan pihak
lain diluar instansi

OUTPUT/OUTCOME

35%

Potensi
pengembangan

10%

a. Sulit
dikembangkan

0-30

Tidak ada
diversifikasi/tidak
ada turunannya

b. Masih bisa
dikembangkan

31-60

Bisa
dikembangkan tapi
sulit atau
pengembangannya
terbatas

c. Sangat
berpotensi untuk
dikembangkan

61-100

Banyak
diversifikasi dan
pengembangan
sangat terbuka

Kemanfaatan/Dampak

15%

a. Rendah

0-30

Masyarakat:
Hanya untung
untuk diri sendiri
Pemerintah: tidak
mendukung
peningkatan
kinerja

b. Sedang

31-60

Masyarakat: Sudah
berdampak pada
keluarga
Pemerintah:
berkaitan dengan
peningkatan
kinerja

c. Tinggi

61-100

Masyarakat: Sudah
berdampak pada
ekonomi daerah
Pemerintah:
mendukung dan
berkaitan langsung
dengan
peningkatan
kinerja

Replikasi

10%

a. Sulit direplikasi

0-30

Tidak bisa
direplikasi di
tempat lain

b. Mudah
direplikasi

31-60

bisa direplikasi dan
masih
membutuhkan
upaya lain

c. Sangat Mudah
direplikasi

61-100

Mudabh diterapkan
di tempat lain
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IV. PRESENTASI 14%
1 | Kelengkapan materi 5% a. Tidak Lengkap 0-30 1-3 poin Poin Presentasi:
presentasi 1. Latar Belakang
Inovasi
b. Cukup Lengkap 31-60 4-8 poin 2. Isu Strategis
presentasi 3. Metode
Pembaharuan
c. Lengkap 61-100 | 9 poin presentasi 4.Keterlibatan Aktor
Inovasi
5.
Keunggulan/Kebaharuan
6. Tujuan Inovasi
7. Hasil Inovasi
8. Manfaat/Dampak
Inovasi
9. Video Inovasi
2 | Penguasaan materi 5% a. Kurang 0-30 Tidak
inovasi Menguasai Materi runtut/sistematis,
tidak meyakinkan,
bersifat naratif,
tidak bisa
menjawab
pertanyaan juri . .
b. Cukup 31-60 salah satu dari g;::;;iigls(an untuk
Menguasai Materi poin c tidak
terpenuhi
c. Sangat 61-100 Runtut,
Menguasai Materi meyakinkan, bisa
menjawab
pertanyaan
dengan baik
2 | Pemapar materi 4% a. Tim Pelaksana 0-30
inovasi Inovasi
b. Kepala 31-60 . .
Bidanpg/KepaIa Seksi Dikecualikan untuk
disabilitas
c. Kepala 61-100
OPD/Kepala
Unit/Direktur/Ketua
Total Bobot 100%
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LAMPIRAN V

PENILAIAN PERANGKAT DAERAH TERINOVATIF

1. Perhitungan Skor Total Inovasi
Skor total inovasi merupakan nilai rata-rata kematangan seluruh inovasi terapan
yang dimiliki oleh OPD yang telah terdata di SIRIDA KAMI (menu IGA), baik
inovasi yang dilombakan dalam MIW 2026 maupun yang tidak diikutkan dalam

lomba.

Skor Jumlah Inovasi

e Jumlah minimal inovasi ditetapkan 2 per OPD, sesuai dengan Pernyataan
Komitmen Inovasi antara Kepala OPD dan Bupati Mimika.

° _ adalah jumlah nilai kematangan dari 20 indikator
sesuai dengan bukti dukung yang disertakan. Nilai maksimal skor
kematangan adalah 111.

e Skor Jumlah Inovasi adalah skor bonus sebagai apresiasi terhadap
banyaknya inovasi di setiap Perangkat Daerah. Jjumlah maksimal inovasi
per OPD adalah 10 inovasi. Skor Jumlah Inovasi = n x 3,9. Perangkat
Daerah dengan 10 inovasi akan mendapat Skor Maksimal Jumlah Inovasi
sebesar 39 poin. Jika lebih dari 10 inovasi, maka Skor Jumlah Inovasi tetap
dihitung sebesar 39 poin.

e Sehingga maksimal Skor Total (_) yang dapat diraih OPD
adalah 111 + 39 = 150.

2. Perhitungan Indeks Inovasi Perangkat Daerah

Selanjutnya Indeks Inovasi Perangkat Daerah dihitung sesuai formula berikut:

e Skor Maksimum Adalah 150
e Skala Indeks Inovasi PD adalah 0 s.d.100.

3. Penentuan Perangkat Daerah Terinovatif
Perangkat Daerah Terinovatif Adalah Perangkat Daerah yang meraih Indeks

Inovasi tertinggi.
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